OGLOSZENIE

RADA NADZORCZA SPOtKI PORT GDANSKI EKSPLOATACJA S.A. (dalej: SPOLKA)
Z SIEDZIBA W GDANSKU UL. ROBERTA DE PLELO 6, 80-548 GDANSK
OGLASZA WSZCZECIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKO
CZtONKA ZARZADU DS. HANDLOWYCH

Rada Nadzorcza Spoétki Port Gdanski Eksploatacja S.A. z siedzibg w Gdansku (80 — 548)
przy ul. Roberta de Plelo 6, zarejestrowanej w Sadzie Rejonowym Gdansk — Pétnoc w Gdarisku
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000365475,
NIP 5830004774, REGON 190562236, kapitat zaktadowy i wptacony 14.571.900,00 zi,
informuje o wszczeciu dwuetapowego postepowania kwalifikacyjnego w celu wytonienia
najlepszego kandydata na Cztonka Zarzadu ds. Handlowych oraz okres$la zasady i tryb tego
postepowania.

— Etap | postepowania kwalifikacyjnego obejmuje ogtoszenie o wszczeciu postepowania,
przyjmowanie zgtoszen, weryfikacje pod wzgledem formalnym zgtoszen kandydatow
i kwalifikacje kandydatow do kolejnego etapu.

— Etap Il postepowania kwalifikacyjnego obejmuje przeprowadzenie rozmodw
kwalifikacyjnych z kandydatami wyfonionymi w | Etapie i wyfonienie najlepszego
kandydata.

Pisemne zgtoszenia kandydatow na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Handlowych w Spoétce
Port Gdanski Eksploatacja S.A. (dalej: Kandydat lub Kandydaci) nalezy dostarczy¢ do Kancelarii
Spotki Zarzad Morskiego Portu Gdansk S.A. lub pisemnie na adres siedziby Spotki Zarzad
Morskiego Portu Gdansk S.A.: ul. Zamknieta 18, 80- 955 Gdansk, w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Handlowych w
Spotce Port Gdanski Eksploatacja S.A. z siedzibg w Gdansku”, w terminie do dnia 02.08.2024r.,
do godziny 13.00. W przypadku zgtoszen przestanych pocztg kurierskg lub listem poleconym
decyduje data doreczenia korespondencji pod ww. adres.



1. Cztonek Zarzadu ds. Handlowych zostanie powotany przez Rade Nadzorczg Spoéfki.

2. Kandydaci na stanowisko bedgce przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego muszg
spetniaé tgcznie nastepujgce kryteria:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicy,
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wtasciwych przepiséw prawa,

b) posiadaé¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy, lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

c) posiadac¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

d) spetnia¢ inne niz wymienione w lit. a) — c¢) wymogi okreslone we wtasciwych
przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych,

e) posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

f) korzystac z petni praw publicznych.

3. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkoéw:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spofki.

4. Niezaleznie od wymogow wskazanych w ust. 2 i 3 powyzej, kandydat powinien wykazywac
sie kompetencjami niezbednymi do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu ds. Handlowych w
Spotce. Kandydat powinien posiadaé¢ miedzy innymi:

a) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i prowadzeniem polityki
handlowej,

b) znajomos¢ przedmiotu dziatalnosci Spoétki, rynku i branzy, w ktérych dziata Spotka,

c) wiedze i doswiadczenie z zakresu oceny projektéw inwestycyjnych, finanséw
przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,

d) wiedze i doswiadczenie w realizacji projektéw inwestycyjnych i reorganizacyjnych,



f)

g)

h)

wiedze i doswiadczenie w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji,
sprzedazy, public relations,

umiejetnos$¢ opracowywania strategii i plandw handlowych oraz petfnienia nadzoru
nad ich realizacja,

umiejetnos¢ inicjowania i podejmowania decyzji zmierzajgcych do maksymalizacji
zysku z dziatalnosci handlowej Spétki;

zdolnos¢ pozyskiwania nowych klientéw oraz utrzymywania dobrych relacji
z aktualnymi partnerami biznesowymi,

umiejetnos¢ badania rynku i monitoringu dziatan konkurencji, raportowania biezacej
aktywnosci handlowej,

4.1. Dodatkowym atutem bedzie:

a)
b)
c)
d)

znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,
dyplom MBA,

stopient naukowy doktora lub wyzszy,

ukoniczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania,

5. Zgtoszenia Kandydatéw muszg zawierac:

a)

b)

d)

f)

zyciorys zawodowy zawierajacy w szczegdlnosci opis dotychczasowych doswiadczen
i osiggniec Kandydata, informacje w zakresie znajomosci jezykédw obcych oraz adres
do korespondencji, numer telefonu i adres poczty elektroniczne;j,

oswiadczenia Kandydata o spetnianiu przez niego warunkow okreslonych w ust.2
oraz o niespetnianiu przestanek negatywnych okreslonych w ust.3,

dokumenty i oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie przez kandydata warunkow
okreslonych w ust.2 (dla warunkéw a - ¢ oswiadczenia powinny by¢ podparte
odpowiednimi dokumentami — w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginatem przez Kandydata),

oswiadczenie o przyjeciu obowigzku ztozenia podmiotowi uprawnionemu do
wykonywania praw z akcji Spotki nalezagcych do Skarbu Panstwa oswiadczenia
lustracyjnego lub informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego
(dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.), zgodnie z ustawaq
z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow,

aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawiong nie
wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen
i oSwiadczenie Kandydata o braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych
lub karno-skarbowych przeciw kandydatowi,

oswiadczenia Kandydata, czy zostat zwolniony ze stanowiska dyrektora lub
z jakiegokolwiek innego stanowiska zwigzanego z funkcjg kierowniczg, zwolniony
z pracy lub innego stanowiska w przedsiebiorstwie z powodu popetnienia
wykroczenia lub zaniedbania obowigzkdw,



6.

7.

10.

11.

12.

g) pisemng zgode kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych ujawnionych
w zgtoszeniu dla celéw postepowania kwalifikacyjnego,

h) wskazanie danych kontaktowych Kandydata do kontaktéw w trakcie trwania
postepowania kwalifikacyjnego (w szczegdlnosci numeru telefonu i adresu poczty
elektronicznej).

5.1. Do zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 5 powyzej, Kandydat zobowigzany jest zatgczyé,
w formie pisemnej, wizje / koncepcje prowadzenia polityki handlowej Spoétki.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje Kandydata i inne dokumenty przedktadane przez
kandydata w zgtoszeniu, z wytgczeniem informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci i oswiadczen kandydata, mogg zosta¢ ztozone w formie odpisow
poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata. W takim przypadku Rada
Nadzorcza, powiadamiajgc Kandydata o zakwalifikowaniu go do etapu rozmow
kwalifikacyjnych, moze zazgdac przedstawienia przez Kandydata w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej oryginatow lub urzedowych odpiséw tych dokumentodw.

Przewidywane otwarcie i ocena formalna zgtoszen nastgpi w dniu 05.08.2024r. o godz.

13.00.

Zgtoszenia Kandydatéw niespetniajgce wymogow formalnych okreslonych powyzej lub

ztozone po uptywie terminu okreslonego powyzej nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do Il Etapu zostang o tym fakcie powiadomieni niezwtocznie

drogg telefoniczng. Przewidywane rozmowy kwalifikacyjne mogg sie odbywac¢ od

08.08.2024r. od godz. 10.00, w siedzibie @ ZMPG S.A.. Szczegdétowe informacje

zakwalifikowani Kandydaci otrzymajg w momencie zaproszenia drogg telefoniczng. Rada

Nadzorcza moze podjg¢ decyzje o przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej za pomoca

urzadzen umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosé.

Decyzjg Rady Nadzorczej termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej mogg zostac

zmienione. W takim przypadku o tych zmianach zaproszeni Kandydaci zostang

poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana

bedzie na réwni z rezygnacja z udziatu w postepowaniu.

Tematyka zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie obejmowac¢

w szczegodlnosci:

a) wiedze o przedmiocie dziatalnosci Spotki oraz o branzy, w ktorej dziata Spdtka,

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespoftami
pracownikéw,

c) znajomosc zasad funkcjonowania spétek handlowych,

d) wiedze i doswiadczenie z zakresu oceny projektdw inwestycyjnych, finanséw
przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,

e) wiedze i doswiadczenie w realizacji projektéw inwestycyjnych i reorganizacyjnych,

f) wiedze i dosSwiadczenie w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji,
sprzedazy, public relations,



13.

14.

15.

16.

17.

g) wiedze i doswiadczenie w zakresie zasad i przepiséw prawa pracy, roli zarzadu
w relacjach z przedstawicielami pracownikéw, zbiorowych stosunkdw pracy, polityki
rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji, szkolen i rozwoju pracownikow.

h) wizje / koncepcje prowadzenia polityki handlowej Spoétki.

Jezeli o stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Handlowych bedzie sie ubiega¢ Kandydat bedacy
dotychczas Cztonkiem Zarzadu Spodtki, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci
Kandydata za caty okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

Wyniki postepowania zostang przekazane Kandydatom osobiscie, telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana
bedzie na réwni z rezygnacjg z udziatu w postepowaniu.

Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani w postepowaniu
kwalifikacyjnym, zostang odestane listem poleconym na adres korespondencyjny
wskazany w zgfoszeniu. W przypadku nieskutecznego doreczenia, nieodebrane
dokumenty zostang zniszczone. zostang zwrdcone po zakonczeniu postepowania.
Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakorniczone bez wytonienia kandydata, w kazdym
czasie, bez podania przyczyn.



Klauzula informacyjna
do ogtoszenia rekrutacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki ds. Handlowych

Informujemy, ze administratorem danych osobowych Kandydata jest Port Gdanski Eksploatacja SA z siedzibg w
Gdansku w Gdansku przy ul. Roberta de Plelo 6, 80-548 Gdarsk, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS
0000365475, NIP 583-000-47-74, o kapitale zaktadowym i wptaconym w wysokosci 14 571 900 zt (dalej:
Administrator).

Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, w zwigzku z ktérym
Kandydat przekazat swoje dane osobowe. Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne
do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Administrator bedzie przetwarzat dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/VVE (dalej: Rozporzadzenie). Dane osobowe Kandydata mogg by¢
ujawniane podmiotom przetwarzajgcym, o ktérych mowa w art. 28 Rozporzadzenia, tj. podmiotom, z ktérych
ustug korzysta Administrator, szczegdlnie podmiotom swiadczgcym dla Administratora ustugi teleinformatyczne,
ustugi ochrony, itp. Dane osobowe Kandydata beda przetwarzane przez czas rekrutacji na aplikowane
stanowisko, a po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych
0s6b, ktore nie zostang wybrane). Informujemy jednoczesnie, ze Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do
jego danych osobowych, prawo do sprostowania danych osobowych, usuniecia danych osobowych, ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz prawo do przenoszenia danych do innego Administratora. Kandydat ma
prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz ma prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktédrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Informujemy, Ze dane osobowe
Kandydata nie beda podlega¢ decyzji opartej wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu danych osobowych.




